
POLITICA PRIVIND 
DREPTURILE 
OMULUI ȘI 
DREPTUL MUNCII



DeliGroup Professional Services respectă și susține demnitatea, bunăstarea și 
drepturile angajaților săi, ale comunităților cu care lucrează și ale tuturor celor 
implicați în activitățile operaționale.

Drepturile omului și principiile noastre de muncă sunt o parte fundamentală a 
modului în care facem afaceri, iar noi avem grijă să promovăm aceleași principii în 
relațiile noastre cu clienții, furnizorii și alti parteneri.
DeliGroup Professional Services se angajează să respecte standardele privind 
drepturile omului și munca, tratând pe toată lumea cu demnitate, respect și 
corectitudine. Ne angajăm să identificăm și să evaluăm proactiv riscurile și 
impacturile negative asupra drepturilor omului și relațiilor de muncă asociate 
activităților noastre. Adoptăm măsuri corespunzătoare pentru a preveni, opri, 
minimiza sau atenua aceste efecte, contribuind la desfășurarea responsabilă și 
sustenabilă a activității noastre.

Principii directoare:
Fără muncă forțată, sclavie modernă sau trafic de persoane. DeliGroup 
Professional Services NU tolerează:

	■ nicio formă de muncă forțată sau involuntară;
	■ nicio formă de sclavie (modernă) sau trafic de persoane și se angajează să 

prevină aceste practici în operațiunile sale;
	■ utilizarea muncii copiilor și aplică măsuri pentru a garanta conformitatea 

cu legislația națională și reglementările relevante privind vârsta minimă de 
angajare. Societatea se angajează să prevină munca copiilor în operațiunile 
desfășurate în întreaga țară.

 
Deli Group Professional Services oferă libertatea de asociere, dreptul la 
negocieri colective și reprezentare a angajaților.

Cultura muncii:
DeliGroup Professional Services se angajează să creeze un loc de muncă divers 
și incluziv, care îi provoacă și îi inspiră pe angajați să-și construiască cariera și să-și 
atingă potențialul în cadrul companiei.
Este responsabilitatea DeliGroup Professional Services de a stabili o cultură a 
muncii bazată pe încredere și recunoaștere. Noi promovăm comunicări clare și 
suntem deschiși să primim sugestii, idei și critici.

Respectăm și susținem demnitatea, bunăstarea și drepturile angajaților.

Codul de Conduită:
DeliGroup Professional Services susține o cultură a muncii în care angajații pun în 
practică Codul de Conduită. Fiecare persoană are responsabilitatea de a contribui 
la menținerea și consolidarea integrității și reputației Grupului. Orice abatere de 
la principiile etice, indiferent de gravitatea percepută, poate afecta încrederea 
în organizație și poate produce efecte negative asupra întregului Grup.Politica 
noastră de conduită în afaceri subliniază standardele legale și etice pe care toți 
angajații noștri și oricine acționând în numele Grupului trebuie să le respecte. 
Codul de Conduită trasează principiile și resursele pentru conducerea business-ului 



într-un mod etic și cu respectarea legilor în orice țară în care Grupul își desfășoară activitatea.

Sănătate și siguranță la locul de muncă:
DeliGroup Professional Services promovează și menține un mediu sănătos și sigur din punct de vedere 
al sănătății și securității locurilor de muncă și pune în practică măsuri de prevenire a accidentelor. 
Siguranța și sănătatea sunt prioritatea nr. 1 în tot ceea ce facem. Compania promovează o cultură a 
responsabilității și transparenței, subliniind, prin politicile și procedurile sale de sănătate și securitate în 
muncă și de gestionare a situațiilor de urgență, necesitatea raportării imediate a accidentelor de muncă, 
incidentelor, evenimentelor periculoase și a tuturor situațiilor care necesită raportare conform cerințelor 
legale în vigoare. Compania își asumă îmbunătățirea continuă a proceselor de sănătate și securitate în 
muncă, pentru a asigura medii de lucru sigure și sănătoase, utilizând programe de comunicare precum 
„Toolbox Talk”, promovând comportamente preventive de tip NINA (Fără accidentări, Fără incidente) și 
respectând cerințele standardului ISO 45001..
 

Drepturile omului și disciplina muncii:
Deli Group Professional Services asigură respectarea deplină a drepturilor omului și ale muncii prin 
efectuarea de evaluări de fond și demersuri de due diligence atunci când este necesar și prin definirea 
de acțiuni corective pe baza constatărilor efectuate în urma investigațiilor.
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