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DeliGroup Professional Services respecta si sustine demnitatea, bunastarea si

drepturile angajatilor sai, ale comunitatilor cu care lucreaza si ale tuturor celor
implicati in activitatile operationale.

Drepturile omului si principiile noastre de munca sunt o parte fundamentala a
modului in care facem afaceri, iar noi avem grija sa promovam aceleasi principii in

relatiile noastre cu clientii, furnizorii si alti parteneri. N —
DeliGroup Professional Services se angajeaza sa respecte standardele privind hE L0 4
drepturile omului si munca, tratand pe toata lumea cu demnitate, respect si - N y
corectitudine. Ne angajam sa identificam si sa evaluam proactiv riscurile si 't’/;? ,

impacturile negative asupra drepturilor omului si relatiilor de munca asociate
activitatilor noastre. Adoptam masuri corespunzatoare pentru a preveni, opri,
minimiza sau atenua aceste efecte, contribuind la desfasurarea responsabila si
sustenabila a activitatii noastre.

Principii directoare:

Fara munca fortata, sclavie moderna sau trafic de persoane. DeliGroup

Professional Services NU tolereaza:

= nicio forma de munca fortata sau involuntara;

= nicio forma de sclavie (moderna) sau trafic de persoane si se angajeaza sa
previna aceste practici in operatiunile sale;

= utilizarea muncii copiilor si aplica masuri pentru a garanta conformitatea

cu legislatia nationala si reglementarile relevante privind varsta minima de

angajare. Societatea se angajeaza sa prevind munca copiilor n operatiunile

desfasurate in intreaga tara.

Deli Group Professional Services ofera libertatea de asociere, dreptul la
negocieri colective si reprezentare a angajatilor.

Cultura muncii:
DeliGroup Professional Services se angajeaza sa creeze un loc de munca dive
si incluziv, care 1i provoaca si i inspira pe angajati sa-si construiasca cariera si sa
atinga potentialul in cadrul companiei.

Este responsabilitatea DeliGroup Professional Services de a stabili o cultura a
muncii bazata pe incredere si recunoastere. Noi promovam comunicari clare si
suntem deschisi sa primim sugestii, idei si critici.

Respectam si sustinem demnitatea, bunastarea si drepturile angajatilor.

Codul de Conduita:

DeliGroup Professional Services sustine o culturd a muncii in care angajatii pt
practica Codul de Conduita. Fiecare persoana are responsabilitatea de a contri
la mentinerea si consolidarea integritatii si reputatiei Grupului. Orice abatere de
la principiile etice, indiferent de gravitatea perceputa, poate afecta increderea |
in organizatie si poate produce efecte negative asupra intregului Grup.Politica
noastra de conduita in afaceri subliniaza standardele legale si etice pe care tot
angajatii nostri si oricine actionand in numele Grupului trebuie sa le respecte
Codul de Conduita traseaza principiile si resursele pentru conducerea busine
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intr-un Mmod etic si cu respectarea legilor in orice tara in care Grupul isi desfasoara activitatea.

Sanatate si siguranta la locul de munca:

DeliGroup Professional Services promoveaza si mentine un mediu sanatos si sigur din punct de vedere
al sanatatii si securitatii locurilor de munca si pune in practica masuri de prevenire a accidentelor.
Siguranta si sanatatea sunt prioritatea nr.11n tot ceea ce facem. Compania promoveaza o cultura a
responsabilitatii si transparentei, subliniind, prin politicile si procedurile sale de sanatate si securitate in
munca si de gestionare a situatiilor de urgenta, necesitatea raportarii imediate a accidentelor de muncs,
incidentelor, evenimentelor periculoase si a tuturor situatiilor care necesita raportare conform cerintelor
legale in vigoare. Compania isi asuma imbunatatirea continua a proceselor de sanatate si securitate in
munca, pentru a asigura medii de lucru sigure si sanatoase, utilizand programe de comunicare precum
»Toolbox Talk”, promovand comportamente preventive de tip NINA (Fara accidentari, Fara incidente) si
respectand cerintele standardului ISO 45001..
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Drepturile omului si disciplina muncii:

Deli Group Professional Services asigura respectarea deplina a drepturilor omului si ale muncii prin
efectuarea de evaluari de fond si demersuri de due diligence atunci cand este necesar si prin definirea
de actiuni corective pe baza constatarilor efectuate in urma investigatiilor.

Management,
DeliGroup Professional Service

° o~ "'// . o 6C ST,
¢ DeliGroup | Delirest Deliservices  Primirest —¢—Mg



